Koncepce rozvoje Klinické univerzitni Skoly
EduVia

Klinicka univerzitni Skola EduVia chce byt moderni vefejnou Skolou propojujici kvalitni
vzdélavani, pedagogicky vyzkum a bezpecné prostiedi podporujici aktivni a odpovédné
mladé lidi pfipravené pro Zivot v sou¢asném svété.

Koncepce rozvoje je zpracovana jako podklad pro konkurzni fizeni na pozici feditele Skoly a
predstavuje rdmcové vychodisko, na jehoZz zékladé bude nasledné ve spolupraci se
zaméstnanci Skoly vytvofena vize a podrobny strategicky plan do konce Skolniho roku
2030/2031.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z Kritérii kvalitni Skoly Ceské Skolni inspekce, memoranda o
spolupraci mezi Magistratem Hlavniho mésta Prahy a Pedagogickou fakultou UK a Strategii
2030+. Zaméftuje se na klicové oblasti rozvoje Skoly, které se vzajemné prolinaji a spolecné
vytvareji ramec pro dlouhodoby rozvoj Skoly.
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Pedagogické vedeni Skoly

V priibéhu prvniho $kolniho roku bude postupné vytvareno $irsi vedeni $koly, pracovni tymy
a systém sdilené odpovédnosti zaloZzeny na jasné definovanych kompetencich jednotlivych
pracovnik( a zastupc( vedeni.

Vzhledem k fungovani Skoly ve dvou budovach bude dilezité od zacatku nastavit efektivni
systém komunikace, koordinace pedagogickych i provoznich procest a dostupnost vedeni
Skoly pro zaméstnance, 24aky i rodiCe. Soucasti fizeni bude také vyuzivani digitalni platformy
Google Workspace for Education podporujici efektivni komunikaci, sdileni informaci, tymovou
spolupréaci a dostupnost ddlezitych dokumentd pro zaméstnance Skoly.

Soucésti stézejni Cinnosti vedeni Skoly bude systematické sledovani kvality vyuky a
klimatu Skoly. Bude nastaven systém hospitani ¢innosti zaloZzeny na pravidelnych
hospitacich vedeni $koly, vzajemnych hospitacich pedagogt, reflektivnich rozhovorech a
pribézné zpétné vazbé od zakl, rodicl i pedagogd.
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Pro strategické fizeni Skoly budou také vyuZivana data z pfijimaciho fizeni, evaluaci vyuky,
dotaznikovych Setfeni, vzdélavacich vysledkl zakl a nastroje Edumonitor. Soucasti fizeni
Skoly bude pravidelné vyhodnocovani napliiovani strategickych cild $koly, evaluace
zavadénych opatfeni a postupné také vyhodnoceni maturitnich vysledk(l a uplatnéni
absolventd, v pedagogickém oboru také prace se zpétnou vazbou z pedagogickych praxi a
evaluace jejich pfinosu pro pfipravu Zakd.

Pedagogicky shor a jeho profesni rozvoj

Velkou vyzvou prvnich let bude vytvofeni stabilniho pedagogického sboru v podminkach
postupné vznikajici Skoly s mensim pocCtem tfid a CasteCnymi pracovnimi Gvazky. Cilem Skoly
bude od zaCatku vytvaret profesionalni, spolupracujici a reflektivni pedagogicky tym zalozeny
na oteviené komunikaci, sdileni zkuSenosti a prib&zném profesnim rozvoiji.

Pedagogicky sbor budou tvofit pfevazné pedagogové, akademiéti pracovnici a
spolupracovnici Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a dalSich fakult UK. Tento model
umozni pfirozené propojeni soucasnych pedagogickych poznatkl, vyzkumu a kazdodenni
vzdélavaci praxe.

Skola po¢ita s podporou pedagogt pfi vykonu role provézejicich ucitelll a jejich zapojenim do
programu provazejicich uciteld realizovaného ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK,
podporou mentoringu, tandemové spoluprace a pravidelnou intervizi pedagogu.

Od zacatku fungovani Skoly bude dllezité vytvaret transparentni a motivujici systém
odménovani zaloZzeny na jasné nastavenych pravidlech, kvalité prace, profesnim rozvoji a
aktivnim zapojeni zaméstnancll do Zivota Skoly.

Kvalita vyuky a Skolnich vzdélavacich programti

Skolni vzdélavaci programy vychazi z jasné definovaného profilu absolventa pro kazdy obor,
tematicky integrované vyuky, propojeni teorie a praxe a dlrazu na aktivni zapojeni Zak( do
procesu uceni.

Vyuka bude organizovana prevazné prostfednictvim tematicky integrovanych blokd, které
umozni propojovani souvisejicich vzdélavacich obsah(, hlubsi porozuméni tématim a rozvoj
kompetenci potfebnych pro sou€asny svét. Tento pfistup zaroven podporuje spolupraci
pedagogt a smyslupIné uceni v souvislostech.

Soucasti vzdélavaci koncepce Skoly je rozvoj principt Aktivni $koly podporujicich pfirozeny
pohyb Zakd, projektova vyuka, expedice, zahrani¢ni vyjezdy a dalsi formy vyuky podporujici
samostatnost, spolupraci a odpovédnost Zakl za viastni uceni.

V oboru predskolni a mimoskolni pedagogika bude dllezitou soucasti vzdélavani systém
pedagogickych praxi realizovanych ve spolupraci se Z&kladni Skolou Kolovraty a Matefskou
Skolou Kolovraty, se kterou Skola sdili budovu, a dale také s dalSimi Skolami, v€etné lesni a
Montessori matefské Skoly v mistni lokalité, domy déti a mladeZe a dalSimi partnerskymi



organizacemi. Ddraz bude kladen na postupné propojovani pedagogické teorie s praktickou
zkusenosti zakl v redlném prostiedi.

Soucasti vyuky pedagogického oboru bude také badatelsky orientovana vyuka, diky které
budou zaci ziskavat zku$enost s aktivnim ucenim, reflexi vzdélavacich procesd a principy
prace, se kterymi budou dale pracovat ve své budouci pedagogické praxi.

DlleZitou soucasti vzdélavani bude v kazdém ro¢niku také pfedmét osobnostni a socialni
rozvoj, ktery umoZni systematicky pracovat s wellbeingem zak(, vztahy ve tfidach,
komunikaci, sebereflexi a reagovat na aktualni situace ve tfidnich kolektivech.

Vyznamnou soucasti koncepce Skoly bude kriteridlni a formativni hodnoceni zalozené na
Skale:

e D — zatim nezvladl/a,

e C — zakladni Uroven,

e B —rozvijejici se Uroven,

e A - oCekavany vystup,

e Z - nad o€ekavani.

Tento systém umozni dobfe pracovat s individualnim pokrokem zak{, podporovat rozvoj jejich
kompetenci a soucasné identifikovat nadani a talent Zakd. Rovnéz je snadno prevoditelny na
znamky pro potfeby studia na vysoké Skole.

Skola bude priibézné reagovat na aktualni vyvoj v oblasti digitalnich technologii a umélé
inteligence a rozvijet jejich smysluplné vyuzivani ve vyuce, mimo jiné i ve spolupraci s
organizaci Al détem. Soudasti rozvoje Skoly bude také postupné zavadéni iPadl do vyuky a
vybavovani laboratofi a odbornych uéeben modernimi pomlckami podle finanénich moZznosti
Skoly a dostupnych grantovych zdroj(.

Soucasti vzdélavaci nabidky Skoly bude také systém seminafll propojeny s nabidkou
Univerzity Karlovy, moZnost zapojovani Zak{ do vybranych univerzitnich seminafli a aktivit,
jazykové vzdélavani smeéfujici k mezinarodnim certifikacim a kariérové poradenstvi
podporujici dalsi studijni a profesni sméfovani zakd. Skola chce postupné rozvijet také
spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami a programy umoZznujicimi zakim kratkodobé studijni
stdze, navstévy vyuky a seznamovani s vysokoskolskym prostfedim v zahraniCi (pfedevsim
pro gymnazialni obor).

Rovné prilezitosti, wellbeing, participace a podpora zaki

Od zacatku fungovani Skoly bude dllezité systematicky budovat bezpecné a respektujici
prostiedi zaloZené na dlivére, oteviené komunikaci a aktivnim zapojeni zakd do Zivota $koly.

V zafi 2026 prob&hne adaptaéni kurz pro prvni Zaky Skoly zaméreny na podporu vztahd mezi
Zaky, praci s tfidni dynamikou a nastaveni zakladnich principl kultury Skoly. Adaptaéni kurzy
Skola planuje realizovat pravidelné i v dalSich letech.



Soucasti vzdélavani bude systematicka prace s tiidnimi kolektivy, podpora wellbeingu Zaku
i pedagogd, rozvoj pohybovych aktivit a prace s participativni kulturou koly. V Gnoru 2026
byla zaroven podana Zadost o podporu projektu Erasmus+ zaméreného na rozvoj participace
Z4aka ve skole.

Skola bude podporovat aktivni zapojeni 7akd do rozhodovani prostfednictvim Zkolniho
parlamentu, participativnich setkavani a postupného zapojovani zakd do ¢innosti $kolské
rady.

Podpora zakll bude zaloZena na individualizaci vzdélavani, Gzké spolupraci pedagogl a
poradenského pracovisté a propojeni skoly s odbornymi pracovisti Pedagogické fakulty UK,
zejména v oblasti psychologie a speciélni pedagogiky.

DlleZitou soucasti podpory Zakl bude prace s nadanymi a motivovanymi zaky, podpora Zak(
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kariérové poradenstvi a pribézné sledovani
individualniho vzdélavaciho pokroku Zakt, k ¢emuz vyznamné prispéje kriterialni
hodnoceni.

Podpora Zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami bude zaloZena na Gzké spolupraci
pedagogll, poradenského pracovisté a odbornych pracovist Pedagogické fakulty UK s
ddrazem na individualizaci vzdélavani a véasnou podporu Zaka.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl bude také zapojeni Skoly do programu
Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (DofE) propojeného s dobrovolnickymi aktivitami,
pohybovymi aktivitami, expedicemi a rozvojem samostatnosti a odpovédnosti zaku.

Klinicka sloZzka Skoly: prostor pro pedagogické praxe, inovace
a vyzkum

Klinick& univerzitni Skola EduVia chce od zaCatku fungovat jako prostor propojujici kvalitni
pedagogickou praxi, profesni rozvoj pedagogli, pedagogicky vyzkum a ovéfovani
vzdélavacich pfistupl v redlném prostiedi Skoly.

Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK bude postupné vytvaren systém klinické slozky
Skoly zahrnujici pribézné pedagogické praxe, podporu provazejicich ucitell a dlouhodobé
zapojovani studujicich pedagogickych obord do Zivota Skoly. Studujici budou mit moZnost
dlouhodobé pisobit ve vyuce, zapojovat se do tandemové spoluprace s pedagogy Skoly a
rozvijet reflektivni pristup k pedagogické praci.

Strategickym partnerem 3Skoly je pfedevSim Centrum pro podporu a rozvoj pedagogickych
praxi UK. Skola zaroven rozviji spolupraci s dalsimi univerzitami pfipravujicimi vznik klinickych
Skol, zejména s Masarykovou univerzitou v Brné, Ostravskou univerzitou, Univerzitou
Komenského v Bratislavé a zahrani¢nimi klinickymi Skolami, napfiklad Laborschule Bielefeld.

Soucésti rozvoje Skoly bude také vytvareni prostoru pro sdileni dobré praxe, oteviené
hospitace a profesni vzdélavani pedagogt fakultnich a budoucich klinickych $kol, vznikne tedy
tzv. pedagogicky HUB.



Klinicka Skola bude soucasné slouZzit jako prostor pro ovéfovani a evaluaci vzdélavacich
pFistupl. Ve spolupraci s akademickymi pracovniky Pedagogické fakulty UK se Skola chce
od nasledujiciho Skolniho roku vénovat zejména evaluaci kriterialniho hodnoceni, principim
Aktivni Skoly, badatelsky orientované vyuce a dal$im inovativnim vzdélavacim pfistuplm
podle aktuélnich potfeb 3koly.

Soucasti klinické slozky Skoly bude také vytvoreni poradniho organu - védecké rady
propojujici vedeni Skoly, univerzitu, zéstupce spolupracujicich univerzit a zahrani€nich
partnerll s cilem podpory dlouhodobého rozvoje Kklinické slozky 3koly a nastavovani
vyzkumnych priorit.

Skola zaroven pogita se spolupraci s Narodnim pedagogickym institutem a daldimi odbornymi
institucemi pfi planovanych kurikularnich zménach, ovérovani vzdélavacich pfistupl a
reagovani na aktualni vyvoj v oblasti vzdélavani.

Oteviena Skola propojena s komunitou a souasnym svétem

Skola chce od zacatku fungovat jako oteviend vzdé&lavaci instituce propojend s rodici,
komunitou, odbornou verejnosti i partnerskymi organizacemi.

Dllezitou soucasti rozvoje 3koly bude oteviena a profesionalni komunikace smérem k
rodi€lim i vefejnosti, budovani dlvéry a vytvareni prostfedi zaloZzeného na partnerstvi a
spolupraci.

Soucésti rozvoje Skoly bude systematické budovani identity Skoly, dobrého jména a
kvalitni prezentace Skoly smérem k vefejnosti s vyuzivanim modernich komunikacnich
nastrojll a socialnich siti.

Skola chce aktivné spolupracovat se zéakladnimi $kolami v lokalit&, vychovnymi poradci a

dalSimi partnery s cilem predstavovat vzdélavaci nabidku Skoly a dlouhodobé rozvijet kvalitni
a stabilni zajem uchazecl o oba obory vzdélavani.

Soucasti strategického Fizeni Skoly bude také priib&zné sledovani demografického vyvoje,
zajmu uchazecl o jednotlivé obory vzdélavani a planovani dalSiho rozvoje $koly podle
aktualnich potfeb Skoly i regionu.

Skola chce pravidelné& realizovat komunitni a odborné akce pro vefejnost, dny oteviené Skoly,
oteviené hospitace pro rodice a dalSi aktivity podporujici otevienost Skoly a sdileni vzdélavaci
praxe.

Stabilni rozpoc€et a projektové a grantové financovani

Dllezitou soucasti rozvoje Skoly bude vytvareni stabilniho a dlouhodobé udrzitelného systému
financovani Skoly umoznujiciho postupny rozvoj personalniho, materialniho i odborného
zazemi Skoly.



Vzhledem k postupnému vzniku Skoly, menSimu poctu tfid v prvnich letech a fungovani Skoly
ve dvou budovéach bude dllezité priibézné vyhodnocovat efektivitu provozu Skoly, personalni
nastaveni i priority dalSiho rozvoje.

Soucasti SirSiho vedeni Skoly bude také pozice zéstupce pro ekonomické zalezitosti Skoly,
jehoz ukolem bude ve spolupraci s feditelem Skoly zajiStovat efektivni planovani rozpoctu,
kontrolu hospodareni a dlouhodobou finanéni stabilitu Skoly.

Vyznamnou soucasti rozvoje Skoly bude aktivni vyuzivani zazemi Univerzity Karlovy,
zejména Pedagogické fakulty UK, pFfedevSim v oblasti odbornych uceben, laboratofi,
modernich pomlcek, odbornych pracovist' a spoleénych projektd.

Skola chce aktivné vyuZivat externi zdroje financovani, zejména grantové programy MHMP,
program Erasmus+, OP JAK a dalSi dotacni programy podporujici inovace ve vzdélavani,
wellbeing, participaci, digitalizaci, podporu pedagogickych praxi a profesni rozvoj pedagogt.

Externi zdroje financovani maji Skole umoznit postupny rozvoj odbornych uc¢eben, digitalniho
vybaveni, mezinarodni spoluprace, pedagogickych inovaci i podpory profesniho rozvoje
zaméstnancd.

Zaveér

Klinicka univerzitni Skola EduVia predstavuje moderni vefejnou Skolu propojujici kvalitni
vzdélavani, pedagogickou praxi, vyzkum a bezpecné prostfedi podporujici aktivni a
odpovédné miladé lidi pfipravené pro Zivot v souasném svété. Dilezitym predpokladem
uspésSného rozvoje Skoly bude oteviena spoluprace se zfizovatelem, Pedagogickou fakultou
UK, zaméstnanci Skoly, rodici, Zaky i dalSimi partnery Skoly. Koncepce pfedstavuje ramcovy
smér dalSiho rozvoje Skoly, ktery bude postupné konkretizovan prostfednictvim strategického
planovani, evaluace a sdilené vize Skoly.
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